Avoir 18 ans, savoir lire, écrire et
compter

un formateur qualifié

14 2 jours selon le niveau des participants, voir devis

EVALUATION EN FORMATION CONTINUE
Attestation de fin de formation

Feuille d’émargement par demi-journée.
Attestation de stage

Au sein d'une agence CFPR ou les plateaux
techniques sont validés par un certificateur, ou dans
I'entreprise du candidat, si les conditions techniques
sont respectées et répondent au cahier des charges
de la recommandation.

Evaluation théorique et pratique réalisée a la fin de la
formation

Variable selon modalités de financement et
disponibilités en centre

Centre de formation conforme aux arrétés en vigueur
et relatifs & I'accessibilité aux personnes handicapées
des établissements recevant du public et des
installations ouvertes au public.

Se renseigner auprés du centre concernant l'accés a la
formation visée

CR - V2

PROGRAMME DE FORMATION
GESTES ET POSTURES

Personnes concernées:
Tout personnel de I'entreprise (aucune connaissance préalable n‘est nécessaire).

Objectifs de la formation:

Repérer les situations susceptibles d’entrainer des efforts inutiles ou excessifs.
Adopter et appliquer les principes de base de sécurité physique et d’économie
d'efforts pertinents en fonction de la situation.

Porter un regard critique sur les situations de travail du point de vue de I'applicabilité
des principes de base et des améliorations & apporter.

Contexte:
la nature de I'action de formation au sens de I'art. L6313-1 du code du travail : action
de prévention, en présentiel

Importance des accidents du travail dus aux manutentions et
aux manipulations :

> Evolution,

> Facteurs de risque,
¥> Gravité des accidents, colt..

Notions d’anatomie, de physiologie et de pathologie permettant
de découvrir les gestes d risques : le dos rond, la torsion en
charge, les gestes répétitifs...

> L'accident de la colonne vertébrale, sa détérioration et ses facteurs
aggravants (scoliose, lordose, cyphose..).

La prévention du risque - les principes généraux :
> Principe de sécurité physique et d’économie d’effort,
> La réglementation -limitation des charges,

> Descriptions de différents postes de travail : les postes assis, debout, les
postes de manutention et les conducteurs d’engins.

> Notions d’ergonomie : observer les postes de travail ; les normes de
conception des postes de travail, liés au port de charges... ; le nombre
de manutentions réalisées ; I'application des principes de prévention.

> Technique de la manutention manuelle,

¥> La méthode CHAPUT,

> L'aménagement au poste de travail.

Mise en pratique des principes de manutentions manuelles,

Les risques face aux manipulations spécifiques tels que
toxiques, caustiques.
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